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DOSSIER

&
RENCONTRES

RESPONSABILITE ENVIRONNEMENTALE DES ENTREPRISES.

La responsabilité environnementale des entreprises est I'un des trois
piliers de la RSE (Responsabilité Sociale des Entreprises) ainsi que
du développement durable au sein des entreprises, associations, col-
lectivités, institutions. Elle prend tout son sens dans le contexte actuel
(réechauffement climatique, destruction de la biodiversité...) et devient
un pilier de développement pour certaines organisations qui s’engagent
volontairement.

Aujourd’hui, la gestion des risques environnementaux est primordiale
pour le bon développement des organisations et leur permet d’exer-
cer leurs activités de maniere durable sur le plan environnemental.
Aujourd’hui, nos modes de production et de consommation nuisent a
I’environnement mais la pollution n’est pas une fatalité, des solutions
existent... Réchauffement climatique, éco-conception, biodiversitée,
sensibilisation des parties prenantes... Vous retrouvez dans cet dos-
sier I'actualité environnementale en lien avec la responsabilité envi-

ronnementale des entreprises, associations et institutions.

LISEZ ET FAITES LIRE “ECHOS DU PATRONAT” Il
$

CNP

i O



N°044 ANNEE 2019 pall=1ulenyilells]iNel | gL l..} Newsletter du mois de septembre 2019

Aujourd’hui, toutes les études scientifiques montrent que le réchauffe-

ment climatique s’accélére, avec des conséquences tres importantes
sur les écosystemes mondiaux. Le réchauffement climatique constitue
donc un enjeu majeur pour nos sociétés, une actualité a suivre pour
tous les citoyens. L’information sur le sujet est de plus en plus dense,
de plus en plus complexe, que nous avons souhaité la mettre a la dis-
position des citoyens, entreprises et organisations souhaitant s’investir

pour lutter contre le réchauffement climatique.

Définitions du réchauffement climatique

Définition simple du réechauffement climatique

Le réchauffement climatique est un phénomene global de transforma-
tion du climat caractérisé par une augmentation générale des tempéra-
tures moyennes (notamment liée aux activités humaines), et qui modifie
durablement les équilibres météorologiques et les écosystéemes.
Lorsque I'on parle du réchauffement climatique aujourd’hui, il s’agit du
phénoméne d’augmentation des températures qui se produit sur Terre
depuis 100 a 150 ans. Depuis le début de la Révolution Industrielle, les
températures moyennes sur terre ont en effet augmenté plus ou moins
régulierement. En 2016, la température moyenne sur la planete terre
était environ 1 a 1.5 degrés au-dessus des températures moyennes de
I’ére préindustrielle (avant 1850).

Définition scientifique du réechauffement climatique
De facon plus précise, lorsque I'on parle du réchauffement climatique,

on parle de 'augmentation des températures liées a I'activité industri-
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elle et notamment a I’effet de serre : on parle donc parfois du réchauffe-
ment climatique dit « d’origine anthropique » (d’origine humaine). Il
s’agit donc d’'une forme de réchauffement climatique dont les causes

ne sont pas naturelles mais économiques et industrielles.

De nombreux scientifiques étudient ce phénomeéne et tentent de com-
prendre comment les activités des sociétés humaines provoquent ce
réchauffement. Ces scientifiques sont regroupés au sein du GIEC
(Groupe International d’Experts sur le Climat), et ils publient réguliére-

ment des rapports étudiant I’évolution du réchauffement climatique

Les causes du réchauffement climatique

Les modéles du GIEC ont permis d’établir les causes du réchauffement
climatique, c’est-a-dire de savoir d’ou provient ce réchauffement clima-
tique, ce qui le provoque. Grace aux scientifiques, on sait que ce sont
principalement les émissions de gaz a effet de serre d’origine humaine
qui influencent le climat et le réchauffement climatique. Mais d’ou vien-
nent ces émissions ?

Principalement, c’est la production d’énergie (électricité, chauffage) et
de carburant pour les transports (principalement les voitures, mais aussi
en partie I'aviation ou le transport maritime) qui causent le réchauffe-
ment climatique. Ensuite arrivent la gestion des territoires et notam-
ment la déforestation, I’agriculture mais aussi I’élevage

Les conséquences du réchauffement climatique

Grace aux travaux du GIEC et des autres scientifiques qui travaillent
sur la définition du réchauffement climatique, on comprend désormais
mieux les conséquences de ce phénomeéene sur notre vie. Dans I'esprit

de beaucoup, le réchauffement climatique est un probléme relativement
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Conséquences du rechauffement climatique sur I’écosystéme et la
planéte

D’abord, une augmentation des températures a cause du réchauffement
climatique affecte I’ensemble de ’écosystéme mondial et pas seulement
la chaleur ressentie. La météo s’en trouve perturbée, avec une
augmentation des phénoménes météorologiques extrémes, des change-
ments des modeles météorologiques habituels. Cela veut dire plus de
tempétes, plus d’inondations, plus de cyclones et de sécheresses.

La capacité de régulation des océans est aussi affectée par une
augmentation des températures. Si les températures globales augmen-
tent de fagon trés importante, il y aura donc augmentation des niveaux
des océans, mais aussi une acidification et une désoxygénation des
zones océaniques. En outre, une acidification des océans trop pronon-
cée pourrait limiter la capacité des mers de la planéte a produire de
I’oxygéne et a stocker le CO2, et donc augmenter encore le réchauffe-
ment climatique. Mais cela peut aussi affecter des zones de foréts et
les écosystemes fragiles (barriere de corail, forét amazonienne) ainsi
que la biodiversité (les coraux, certains insectes et méme des mam-

miféres pourraient ne pas survivre).

Conséquences du réchauffement climatique sur la société et I’éco-
nomie

Sur la société et I’économie, le réchauffement climatique peut avoir
potentiellement plusieurs conséquences : la capacité des sociétés a

s’adapter a un nouveau climat, a adapter leurs infrastructures, notam
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Conséquences du réchauffement climatique sur les entreprises

Enfin, les entreprises risquent également d’étre affectées par le change-
ment et le réchauffement climatique. En effet, dans un contexte ou le
climat change, il est plus difficile d’adapter ses activités.

Voici 5 raisons pour lesquelles les entreprises devraient agir plus
contre le changement climatique.

1- La modification des éco-systemes et des ressources

Avec le changement climatique, les éco-systéemes vont se transformer.
On ne parle pas seulement de la disparition d’une espéce de grenouille
rare en Amazonie ou de la destruction d’une espece d’orchidée. Non,
la transformation des éco-systémes pourrait étre trés importante, et af-
fecter de plus en plus les entreprises.

Par exemple, cette année, dans certaines zones de la planéte, les péri-
odes de sécheresse s’allongent,tandis que dans d’autres la mousson
devient plus faible. Dans toutes les régions de la planéte les éco-sys-
temes vont se modifier et avec eux les ressources. On ne pourra plus
pratiquer I'agriculture de la méme facon dans les mémes régions, mais
c’est aussi le cas de la péche, ou encore des activités miniéres. Cer-
taines ressources naturelles vont disparaitre ou se réduire. Par ex-
emple, le débit des fleuves en Europe pourrait baisser de 6 a 19%,

entrainant avec lui la production d’électricité hydraulique et tous les
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secteurs qui en dépendent.
Que feront les fabricants de chocolat ou de pate a tartiner si la noisette
devient une denrée rare a cause du climat ?

Les activités affectées sont :

- Agriculture ;

- Exploitation forestiére et toutes les activités qui utilisent mas-
sivement du bois ;

- Péche / chasse / élevage et toutes les activités liées a I’agro-al-
imentaire ;

- Activités miniéres ;

- Energies.

2- La multiplication des catastrophes naturelles
La modification du climat est aussi synonyme d’augmentation des ca-
tastrophes naturelles. Plus d’inondations, de cyclones ou d’incendies...
Cela a un impact sur les activités économiques.

Tout ce qui se situe dans les zones a risque (zones cbétieres, arides
ou exposées aux catastrophes) est potentiellement affecté. Les
conséquences sont alors nombreuses : augmentation des assurances,
infrastructures a renforcer, éventuellement obligation de déplacer ses
activités... Méme les entreprises situées dans des zones relativement
sauvegardées pourraient étre affectées. Toutes les activités interna-
tionales qui impliquent le transport pourraient étre pénalisées par des
conditions climatiques plus difficiles. Globalement, 'augmentation du
risque menerait aussi a une augmentation des colts pour les entrepri-
ses, que ce soit un colt en assurance ou en réparation.

CHNP
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- Transport et logistique ;
- Activités cotieres ;
- La plupart des PME peu résilientes.

3- La transformation des modeles climatiques

Une conséquence du changement climatique que I’on observe déja
dans certaines zones du globe est tout simplement la modification des
modeles climatiques.

Si la chaleur, le froid et les saisons se modifient, tous les produits et
services qui dépendent de ces conditions climatiques sont affectés. Le
tourisme nautique ou de montagne, la filiere hételiere, les producteurs
agro-alimentaires, les fournisseurs d’énergie, les entreprises du béati-
ment... Toutes ces activités vont devoir revoir leur modele économique.

Les activités affectées sont :

- Tourisme et hotellerie ;

- Agro-alimentaire ;

- Batiment ;

- Energie ;

- Produits de consommation ;

- Industrie de la mode et du textile.

4- Les changements dans la réglementation
Qui dit réchauffement climatique dit aussi modification du cadre régle-
mentaire. On le voit déja dans de nombreux pays et notamment en
\
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dans l'avenir, les entreprises seront forcées de se doter de systemes
de mesure et de réduction de leurs émissions de CO2, qu’un véritable
marché du charbon se mette en place, ou méme qu’une taxe carbone
soit généralisée.

Tous ces mécanismes impliquent des colts pour I’entreprise, et donc
I’obligeront a repenser certains pans de son business model. Une rai-
son de plus de se préoccuper du changement climatique avant d’étre
mis devant le fait accompli de nouvelles normes juridiques.

Les activités affectées sont :

- Potentiellement toutes les entreprises ;

- En particulier : la finance et I’assurance ;

- Ou encore : I'industrie lourde, la chimie, les plus gros pol-
lueurs.

5- L’image de I’entreprise face aux enjeux environnementaux
Enfin, le dernier argument (et non le moindre) qui devrait pousser les

entreprises a se préoccuper du changement climatique : leur image.

W Visitez notre site officiel :

sur

facebook.

“Conseil National du
Patronat Togo”

www.cnp-togo.org
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les et transparence. Si les entreprises n’agissent pas pour lutter contre
le changement climatique, elles finiront par le payer via une crise de
leur réputation auprés des consommateurs. Ceux au contraire qui agi-
ront le mieux pour réduire la crise climatique auront plus de succes.
Autant de raisons pour les entreprises de prendre davantage en compte
le changement climatique et d’agir plus pour en limiter les conséquen-
ces.

Comment lutter contre le réechauffement climatique

Pour lutter contre le réchauffement climatique, il faut avant tout réduire
ses emissions de gaz a effet de serre. Pour cela, le premier moyen est
de se tourner vers les énergies renouvelables et d’éviter les énergies
fossiles. Mais il faut aussi réduire sa consommation énergétique, éviter
le gaspillage alimentaire, mieux se nourrir en évitant les produits qui
ont une trop grosse empreinte carbone, optimiser |'utilisation des res-
sources... En résumé, il faut adapter notre mode de vie a la notion de
résilience et de développement durable. |l faut aussi transformer nos
sociétés pour aller vers un modéle industriel et une mondialisation qui
prenne en compte I’écologie.

10 Actions que Peuvent Mettre en Place les Entreprises pour le Climat
Les entreprises sont et seront a I'avenir trés affectées par le change-
ment climatique. Pourtant, beaucoup ne savent pas ce qu’elles peuvent
faire pour lutter contre cela. Voici donc 10 actions que toutes les en-
treprises pourraient mettre en place pour apporter leur pierre a I’édifice
dans la lutte contre le réchauffement climatique.

i
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de serre. Pour cela, de nombreuses agences privées, certifiees Bilan
Carbone, peuvent aider les entreprises a mesurer leurs émissions de
CO2. Une fois les émissions de GES connues, il faut les analyser pour
voir quelles activités de I’entreprise sont les plus polluantes. Une fois
cette analyse faite, les entreprises peuvent alors commencer a réfléchir

a des solutions pour réduire les émissions.

2 — Réduire sa consommation d’énergie

Eteindre les lumiéres en partant du bureau le soir, baisser légérement
le chauffage ou la climatisation, éteindre les prises lorsqu’elles ne sont
pas utilisées... En faisant attention au quotidien, les entreprises peu-
vent réduire Iégerement leur consommation d’énergie et donc leur im-
pact sur le climat.

Si chaque entreprise réduisait de quelques pourcents leur consomma-
tion, I’effet sur le climat serait déja fort.

3 — Utiliser les énergies renouvelables

Aujourd’hui, de plus en plus de particuliers font le choix de I'’énergie
renouvelable, et pour les entreprises aussi c’est une solution intéres-
sante. En évitant les énergies fossiles, on réduit sensiblement son em-
preinte sur le climat.

4 — Réduire ses déchets et lutter contre I’'obsolescence

Une autre facon de réduire son empreinte sur le climat est de réduire
ses déchets. Que ce soient les déchets industriels d’'une grosse en-
treprise ou les déchets papiers d’'une petite PME du secteur tertiaire,
toutes les entreprises produisent des déchets.

i
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Eviter les tasses, les touillettes et les capsules jetables a la machine
a café, réduire ses impressions, penser a réutiliser le papier comme
brouillon, trier correctement ses déchets... Les solutions ne manquent
pas, et les salariés sont souvent inventifs s’ils sont motivés par la di-
rection.

Il est également important de bien utiliser ses équipements pour éviter
qu’ils ne se dégradent et de les réparer lorsqu’ils tombent en panne au
lieu d’en racheter.

5 — Optimiser les transports de vos salariés

Nous le savons, le transport est I’'un des plus gros secteurs d’émissions
de gaz a effet de serre. En incitant les employés a prendre les trans-
ports en commun ou a pratiquer le covoiturage, nous réduisons sensi-
blement les émissions de CO2 indirectes de lI'’entreprise et donc son
impact climat.

Organiser des groupes de co-voiturage en interne est aussi une bonne
maniere de créer une solidarité dans I’entreprise.

6 — Choisir des infrastructures et des équipements plus écologiques

Il est aujourd’hui possible de choisir des infrastructures et des équipe-
ments plus écologiques. Cela va d’une flotte de véhicules hybrides, a
une rénovation des batiments selon les derniéres normes environne-
mentales, jusqu’au choix de papier issu du recyclage. Toutes les four-
nitures peuvent étre choisies en fonction des critéres environnemen-
taux : imprimantes, écrans basse consommation, produits d’entretien,
et méme les meubles (faits en bois certifié par exemple).

CNP
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7 — Bien choisir ses partenaires commerciaux

Chaque entreprise a aussi une responsabilité dans le choix de ses parte-
naires commerciaux. Choisir un fournisseur est un choix écologique et
chaque entreprise devrait faire I’effort de choisir des fournisseurs aux
meilleures pratiques environnementales.

8 — Sensibiliser ses employés, ses parties prenantes et ses clients

En tant qu’agent économique, I'entreprise a aussi un rbéle de sensibil-
isation envers ses employés, ses parties prenantes, et ses consom-
mateurs. Organiser des concours en interne permet de mobiliser ses
salariés et faire des campagnes de sensibilisation auprés de ses clients
permet d’améliorer la prise de conscience.

Ces petits gestes créent progressivement le terreau de meilleures pra-
tiques que les individus reproduisent ensuite chez eux et transmettent

a leurs amis... L’effet boule de neige en quelque sorte.

9 — Favoriser les modes de travail écologiques

Certains modes de travail sont plus écologiques que d’autres : le télétra-
vail par exemple a de nombreux avantages du point de vue écologique.
On peut aussi penser aux vidéo-conférences qui évitent aux employés

d’avoir a se déplacer en voiture pour les réunions avec certains clients.

Le travail sur papier a également un impact environnemental plus fort
que le travail informatique. Mais il ne faut pas tomber dans I’extréme
inverse car Internet a également un impact environnemental important.
Ainsi, éviter de mettre toute I’entreprise en copie d’un mail qui ne con-

cerne qu’un département économise beaucoup de CO2.

10 — Militer pour la lutte contre le changement climatique
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Enfin, le réle des entreprises est aussi politique. Sur leur territoire, au
niveau régional ou national, les entreprises qui veulent lutter contre le
changement climatique doivent étre militantes. En poussant les poli-
tiques et les acteurs publics a agir sur le réchauffement climatique,
elles peuvent avoir une grosse influence. Si les entreprises sont ac-
tives, cela peut mener a de nouvelles réglementations environnemen-
tales qui peuvent avoir un impact significatif contre le réchauffement

climatique.

Et vous, sur ces 10 actions, combien sont mises en place dans votre
entreprise ?

LANCEMENT OFFICIEL DE LA 8E EDITION DU SIALO )
(SALON INTERNATIONAL DE L’AGROALIMENTAIRE DE LOME) QUI
S’EST TENU JUSQU AU 14 OCTOBRE 2019

Le mardi 08 octobre 2019 au Centre Togolais des Expositions et Foires: Togo
2000, le lancement officiel de la 8¢ édition du SIALO qui s’est tenu jusqu au 14
octobre dernier. La 8¢e édition du SIALO (Salon International de ’Agroalimen-
taire de Lomé). La cérémonie d’ouverture a été présidée par le Directeur de
Cabinet du Ministere de I’Agriculture, de la Production animale et halieutique,
représentant son Ministre de tutelle, Koutéra Bataka, en présence du président
de la Cour Constitutionnelle A. Assouma et d’autres personnalités du monde ag-
ricole. Plusieurs innovations ont été au rendez-vous de ce Salon de cette année
2019.
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LE TRAVAIL EN EQUIPE :
ATELIER DE FORMATION POUR LE DEVELOPPEMENT DES COM-
PETENCES (CONNAISSANCES, APTITUDES ET ATTITUDES) A L’ENDROIT
DES ASSOCIATIONS MEMBRES DU CNP-TOGO DEUXIEME SESSION.

Fédérer son équipe, c’est possible !!!

Un atelier de formation s’est déroulé du mercredi 2 octobre au jeudi 3 octobre

2019 dans la grande salle de réeunion du CNP-Togo a I'endroit des opérateurs
économiques. Les participants ont été amenés a travailler en équipe et en cohésion
pour atteindre leurs objectifs | La formation a été donné par un coach certifié, mon-
sieur JOS VAN ERP : Directeur Adjoint Conseiller Spécial du développement des
compétences Responsable pour I'Afrique de I'Ouest.
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www.facebook.com / Conseil National du Patronat Togo

Directeur de Publication
Laurent TAMEGNON

Réalisation
Moli KAO KEZIE

Comité de relecture

Tévi TETE-BENISSAN
Mensa KOGBETSE

Jacob MONDEDJI




