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RENCONTRES

&
ATELIERS

LA FOIRE MADE IN TOGO

Qutre la Foire Internationale de Lomé qui a lieu de novembre a décem-
bre tous les ans, le Centre Togolais des Expositions et Foires de Lomé
se propose d’organiser la foire « Made in Togo » courant juillet a aodt,
une période qui coincide avec les grandes vacances.

Cette foire regroupe les opérateurs économiques de tous les secteurs
d’activités économiques togolaises pour I’exposition des produits effec-
tivement fabriqués au pays.

La finalité de cette manifestation est de promouvoir, d’'une part les pro-
duits d’origine togolaise afin de favoriser et d’encourager leur consom-
mation, et d’autre part la culture togolaise.

Depuis quelques années, notre pays s’est engagé dans une nouvelle dy-
namique de développement avec d’ambitieux programmes économiques
et sociaux.

La croissance économique du Togo a été soutenue ces derniéres an-
nées et montre des signes d’accélération (3.9% entre 2007 et 2013, 5.6
entre 2013 et 2015). Cette croissance a été soutenue par une politique
active d’investissements publics qui ont contribué a un développement
des infrastructures du pays.

Toutefois, les principaux secteurs de I’économie font face a des défis
qui freinent la transformation structurelle et le développement industri-
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faires;

ela réalisation des péles de transformation agricole manufacturiers
et d’industries extractives;

eet le développement social et la mise en place de mécanismes
d’inclusion.

Le Togo a ’ambition d’atteindre un taux de croissance de 7,6% nota-
mment grace a des projets phares a fort potentiel de création massive
d’emplois et une implication prépondérante du secteur prive.

Les deux documents de politique économique et sociale mettent en
exergue I'importance de « I’entreprise » pour I'atteinte de divers objec-
tifs.

Sur la base de ces programmes globaux, les différents secteurs admin-
istratifs tels que I'industrie, I’artisanat, I'agriculture, les télécommuni-
cations, les batiments et travaux publics, le tourisme, le commerce...
ont actualisé leurs politiques.

Tous soulignent la nécessité de I'accroissement quantitatif et qualitatif
de la production dans chaque secteur par une sélection rigoureuse des
actions a mettre en ceuvre. Cependant, pour un aboutissement satis-
faisant de ces politiques, il faudra que les efforts d’amélioration de la
production s’accompagnent de I’existence de marchés pour la consom-
mation locale.

II- ORGANISATEUR

Sous le Haut Patronage de son Excellence Monsieur le Président de la
République et sous I’égide du Ministére du Commerce de I'Industrie et
de la Promotion du Secteur Privé, la 2éme édition de la « Foire Made
In Togo » est organisée par la Direction du Centre Togolais des Expo-
sitions et Foires de Lomé ” TOGO 2000".
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I1l- PERIODE

La Troisiéme édition de la Foire « Made in Togo » se tiendra du 26
juillet au 05 aolt 2019 au Centre Togolais des Expositions et Foires
de Lomé. Cette période coincide avec les grandes vacances et est a
coup suar le moment idéal d’affluence des touristes, des Togolais de la
diaspora, des éleves et étudiants a Lomé. Ce choix va contribuer a I’at-
teinte des objectifs que les organisations s’assignent.

IV- OPPORTUNITES

La Foire Made In Togo offre aux participants plusieurs opportunités
dont:

* La promotion de leurs produits;

* L’échange des carnets d’adresse;

e La présentation de leurs produits aux visiteurs, particulierement aux
touristes et a la diaspora;

e La création de nouveaux partenariats.

V- LES OBJECTIFS

Le CETEF entend a travers la foire « Made in Togo » :

* Promouvoir la production et la consommation des biens et services
d’origine togolaise de tous les secteurs d’activités économiques ;

e Encourager et valoriser le métier de I'artisanat togolais ;

e Assurer une visibilité des sites touristiques nationaux;

e Créer un point d’attraction et de divertissement dans la ville de Lomé
pendant les vacances par I’organisation des séances de démonstration;
e Sensibiliser les jeunes a entreprendre dans le domaine de la trans-
formation;

* Informer le public des mécanismes gouvernementaux pour la valorisa-
tion de la production locale.

VI- RESULTATS ATTENDUS

La foire « Made in Togo » sera une réussite lorsque :

— Les produits togolais de tous les secteurs d’activité sont mieux con-
nus par les visiteurs ;
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duits ;

— Des plats culinaires des différentes régions sont valorisés ;

— Des séances de démonstration des métiers d’artisans, des artistes en
herbe et des métiers de I’agro-alimentaire sont régulierement
organisées ;

— Au moins 300 exposants et 150 000 visiteurs sont enregistrés

— Des supports d’information des mécanismes publics d’assistance
technique et financiére aux opérateurs économiques sont expliqués et
vulgarisés durant la manifestation.

VIil- PARTICIPANTS

La manifestation est ouverte a tous les opérateurs économiques de tous
les secteurs d’activités. Un accent particulier sera mis sur les artisans
et les jeunes entrepreneurs. Elle ne concerne que les produits locaux
du territoire douaniers et de la zone franche du Togo.

VIII- TARIFS

La tarification suivante est appliquée a la 3éme «Foire Made In Togo » :
e Espace Junior (Jeunes entrepreneurs) : Stand aménagé de 9m2 a
225.000FCFA

e Espace Sénior (Grandes entreprises) : Stand aménagé de 9m2 a
360.000FCFA

NB: Le paiement d’'une police d’assurance de 10.000 FCFA est exigé
pour chaque stand.

LISEZ ET FAITES LIRE “ECHOS DU PATRONAT" I
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et la diversification des exportations de I’économie nationale. Sur le
plan institutionnel, la réussite de cette foire permet au CETEF- LOME
de se positionner comme une vitrine nationale de promotion de la cul-
ture, de la créativité et des produits togolais.

3" FOIRE
MADE IN TOGO

IRl 20  Découvrezles produits

4 100% togolais
au 5 Aodt A", et leurs producteurs
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LA 108EESESSION DE LA CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Les Etats Membres de I’OIT se réunissent a la Conférence internatio-
nale du Travail qui se tient chaque année a Genéve (Suisse), au mois
de juin.

Chaque Etat Membre est représenté par une délégation composée de
deux délégués gouvernementaux, un délégué employeur et un déléguée
travailleur, assistés de conseillers. (Les délégués employeurs et les
délegués travailleurs sont désignés en accord avec les organisations
nationales d’employeurs et de travailleurs les plus représentatives.)
Tous les délégués jouissent des mémes droits et peuvent s’exprimer
librement et voter comme ils I’entendent. Il arrive couramment qu’un
délégué employeur et un délégué travailleur votent différemment du
représentant de leur gouvernement ou différemment I'un de 'autre. La
diversité des points de vue n’empéche toutefois pas que les décisions
sont souvent prises a la trés grande majorité, voire a I'unanimité des
VOiX.

Nombre desreprésentants gouvernementaux sontdes ministreschargés
des questions sociales dans leur pays. Des chefs d’Etat et de gouver-
nements prennent également la parole a la Conférence. Des organi-
sations internationales, gouvernementales ou non, sont représentées
par des observateurs.

La Conférence, qui est souvent comparée a un parlement international
du travail, a plusieurs fonctions.

Premiérement, elle élabore et adopte des normes internationales du
travail, sous forme de conventions et de recommandations. Les con-
ventions sont des traités internationaux qui, une fois adoptés par la
Conférence, sont ouverts a la ratification des Etats Membres. La rati-
fication d’une convention entraine I’obligation juridique d’en appliquer
les dispositions.

Les recommandations sont destinées a guider I'action nationale mais
ne sont pas soumises a ratification et ne sont pas légalement contrai-
gnantes.

CN P
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remplissent leurs obligations liées aux conventions ratifiées de méme
que la législation et la pratique en rapport avec les conventions et
recommandations (ratifiées ou non) sur lesquelles le Conseil d’admi-
nistration du BIT a demandé I’établissement de rapports.

Depuis I’adoption de la Déclaration relative aux principes et droits
fondamentaux au travail (1998), la Conférence a une autre fonction
importante, a savoir examiner le rapport global préparé par le Bureau
dans le cadre de la procédure de suivi imposée par la Déclaration. Sur
un cycle de quatre ans, la Conférence examine des rapports globaux
couvrant successivement les quatre droits fondamentaux, a savoir:

a) la liberté d’association et la reconnaissance effective du droit de
négociation collective; b) I’élimination de toute forme de travail forcé
ou obligatoire; c) I’abolition effective du travail des enfants; et d)
I’élimination de la discrimination en matiére d’emploi et de profession.

La Conférence est également un forum ou sont débattus librement,
parfois avec passion, les problémes sociaux et du travail qui inté-
ressent le monde entier. Les délégués examinent I’évolution sociale
dans le monde mais le theéme central est le rapport présenté chaque
année par le Directeur général du BIT. En voici quelques-uns, parmi
les plus récents: Un travail décent (1999), Réduire le déficit de travail
décent: un défi mondial (2001), et Une mondialisation juste: Créer des
opportunités pour tous (2004).

La Conférence adopte aussi des résolutions qui contribuent a orienter
la politique générale de I'OIT et ses activités futures.

Tous les deux ans, la Conférence adopte le programme et budget
biennal de I’OIT qui est financé par les Etats Membres.

La 108 ¢me session de la Conférence Internationale du Travail s’est
I
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Déclaration sur I’avenir du travail. La Conférence a achevé le 21 juin
sa session de deux semaines qui marquait le centenaire de I’OIT.

La Conférence du centenaire de I’Organisation internationale du Tra-
vail (OIT) s’est terminée le vendredi 21 juin 2019 par I’adoption d’une
convention sans précédent , et de la recommandation qui I'accom-
pagne , pour lutter contre la violence et le harcelement dans le monde
du travail, et d’'une Déclaration tracant la voie vers un avenir du travail
centré sur I’humain.

La Déclaration du mandat de I’OIT dans un monde du travail en mu-
tation, une Déclaration du centenaire de I’OIT pour I’avenir du travail,
2019 ,une réaffirmation de la pertinence et de I'importance, un appel
a la mobilisation et une feuille de route pour I’'OIT elle-méme.

«Aujourd’hui, c’est une feuille de route que nous avons adoptée, une
boussole pour nous guider vers I'avenir de cette organisation, parce
que I’avenir du travail, c’est I’avenir de notre organisation», a déclaré
le Directeur général de I’OIT, Guy Ryder.

W Visitez notre site officiel :

sur

facebook

“Conseil National du
Patronat Togo”

www.cnp-togo.org
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une croissance économique soutenue, inclusive et durable et le travail
décent pour tous.

Voici certains des domaines d’action identifiés:

-La concrétisation de I’égalité du genre en matiére de chances et de
traitement

-Un systéme efficace d’apprentissage tout au long de la vie et une
éducation de qualité pour tous

-L’accés universel a une protection sociale compléte et durable

-Le respect des droits fondamentaux des travailleurs

-Un salaire minimum adéquat

-La limitation de la durée du travail

-La sécurité et la santé au travail

-Des politiques qui favorisent le travail décent et accroissent la pro-
ductivité

-Des politiques et des mesures qui permettent d’assurer une protection
appropriée de la vie privée et des données personnelles, de relever les
défis et de saisir les opportunités dans le monde du travail qui décou-
lent des transformations associées aux technologies numériques, no-
tamment le travail via des plateformes.

Le Secrétaire général des Nations Unies, Antonio Guterres , a rejoint
la trentaine de dignitaires mondiaux qui, au cours des deux semaines
de la Conférence internationale du Travail (CIT), ont exprimé un fort
message de soutien a I’'OIT et a son mandat de justice sociale.

«Vous reprenez le flambeau qui fut allumé il y a cent ans pour con-
tribuer a créer un nouveau monde — un monde basé sur la justice so-
ciale, fondé sur un modeéle d’inclusion — avec des gouvernements, des
travailleurs et des employeurs qui siegent ensemble pour prendre les

i
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hommes et les femmes du monde entier».

«La Déclaration est ambitieuse — définir les bases sur lesquelles 'OIT
s’acquittera de son mandat au cours de son deuxieme siecle d’exis-
tence. Mais la Déclaration du centenaire est bien plus qu’une dé-
claration de souhaits ou d’intentions: elle propose un changement de
paradigme dans notre facon de voir le développement», a-t-il ajouté.

M. Guterres s’est aussi réjoui de I’'adoption de la convention sur la
violence et le harcéelement dans le monde du travail, 2019, qui s’ac-
compagne d’'une recommandation.

La convention reconnait que la violence et le harcélement dans le
monde du travail «peuvent constituer une violation des droits humains
ou une atteinte a ces droits..., mettent en péril I’égalité des chan-
ces, sont inacceptables et incompatibles avec le travail décent». Elle
définit «la violence et le harcélement» comme des comportements,
des pratiques ou des menaces «qui ont pour but de causer, causent
ou sont susceptibles de causer un dommage d’ordre physique, psy-
chologique, sexuel ou économique». Elle rappelle aux Etats Membres
qu’ils ont la responsabilité de promouvoir «un environnement général
de tolérance zéro».

La nouvelle norme internationale du travail a pour but de protéger les
travailleurs et les employés, quel que soit leur statut contractuel, et
inclut les personnes en formation, les stagiaires et les apprentis, les
travailleurs licenciés, les personnes bénévoles, les personnes a la re-
cherche d’'un emploi et les candidats a un emploi. Elle reconnait que
«les individus exercgant 'autorité, les fonctions ou les responsabilités
d’un employeur» peuvent aussi faire I’objet de violence et de harcele-
ment.

La norme couvre la violence et le harcélement qui s’exercent sur le
i
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lieu de travail; sur les lieux ou le travailleur est paye, prend ses paus-
es ou ses repas ou utilise des installations sanitaires, des salles d’eau
ou des vestiaires; a 'occasion de déplacements, de voyages, de for-
mations, d’événements ou d’activités sociales liées au travail; dans
le cadre de communications liées au travail (y compris au moyen des
technologies de I'information et de la communication); dans le loge-
ment fourni par 'employeur; pendant les trajets entre le domicile et le
lieu de travail. Elle reconnait aussi que la violence et le harcélement
peuvent impliquer des tiers.

M. Ryder a salué cette adoption. «Les nouvelles normes reconnais-
sent le droit de chacune et de chacun a un monde du travail sans vio-
lence ni harcélement», a-t-il déclaré. «La prochaine étape consiste a
mettre en place ces protections pour que nous créions un meilleur en-
vironnement de travail, plus sar, plus décent pour les femmes et pour
les hommes. Je suis convaincu que, vu la coopération et la solidarité
que nous avons constatées sur cette question, et I'opinion publique
qui nous pousse a agir, nous aurons tres vite un trés grand nombre de
ratifications et d’initiatives pour la mettre en ceuvre.»

Les conventions sont des traités internationaux juridiquement con-
traignants qui peuvent étre ratifiés par les Etats Membres, tandis que
les recommandations constituent des orientations non contraignantes.
Les déclarations sont des résolutions que les Etats Membres de I’OIT
adoptent pour faire une déclaration formelle faisant autorité.

Au cours de la Conférence, la Commission de I’application des normes
a adopté des conclusions sur 24 cas individuels liés a des problémes
d’application des conventions ratifieées par les Etats Membres.

Les résultats de la Conférence «donnent a I’'OIT les moyens de pour-
suivre son engagement au service de la justice sociale comme contribu-
tion a la paix dans le monde», a déclaré le Président de la Conférence,
Jean-Jacques EImiger, Directeur des affaires internationales du tra-
vail au Secrétariat d’Etat a ’économie de la Suisse. «Rendons-nous a
I’évidence, notre Conférence va marquer I'histoire.»
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Environ 6 300 délégués, représentant les gouvernements, les travail-
leurs et les employeurs de 178 des Etats Membres de I’OIT, ainsi que
des organisations non gouvernementales nationales et internationales
en qualité d’observateurs, ont participé aux deux semaines de travaux
de la CIT.

Plusieurs forums thématiques sur I’avenir du travail se sont déroulés
dans le ca-dre de la Conférence, en présence de directeurs d’institu-
tions des Nations Unies et d’agences multilatérales et de représen-
tants de haut niveau des gouvernements, des travailleurs et des em-
ployeurs.

—_— .. ks

LA 108*MESESSION DE LA CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL

h—"—

ot

-y
Rencontre du DECP en marge de la Conférence. Dans le cadre des perspectives de notre
coopération avec le CNP-Togo pour 2019-2020
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Rencontre de Mr Naren Prasad, Economiste principal du
BIT, au Département de la Recherche

FORUM ECONOMIQUE TOGO-UE

Le forum économique Togo-UE (FETUE) s’est achevé le mercredi 19
juin 2019.
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La rencontre a réuni en plus des professionnels des médias, des mem-
bres du gouvernement et de la délégation de I'UE, du corps diploma-
tique et du secteur privée.

Au total, 1250 participants issus de 54 pays dont 28 de I"'Union Eu-
ropéenne ont pris part a ce premier forum.

Le Ministre du Commerce, monsieur Kodjo Adedze, a donné quelques
chiffres qui illustrent la réussite de ce forum : 410 participants étran-
gers, 450 entrepreneurs locaux et du secteur privé, 200 hauts cadres,
46 Togolais de la diaspora ont, entre autres, participé aux activités.
Alors qu’on en attendait que 70 au départ, ce sont finalement 94 con-
férenciers dont une dizaine de ministres et des intervenants de renom
qui ont pris part aux différents panels.

« || s’agit désormais de mettre tout en ceuvre pour engranger les fruits
de ce travail collectif afin qu’il profite a toutes les populations », a-t-il
affirmé.

Le chargé des affaires de 'UE, Bruno Hanses a de son céOté, exprimé
la satisfaction des autorités européennes : « Nous n’hésitons pas a
qualifier ce forum d’événement historique qui est allé bien au-dela de
nos attentes initiales », a-t-il déclaré. Et de poursuivre : « Bien plus
qu’une simple rencontre d’hommes d’affaires, cet évenement a marqué
un renouveau dans les relations entre le Togo et I’'Union Européenne

» .

Bruno Hanses a par ailleurs annoncé que plusieurs décisions seraient
prises par 'UE dans la continuité du forum.

La ministre conseillere du Président de la République et coordonna-
teur du Forum, Sandra Ablamba Johnson a félicité les différents ac-
teurs pour leur implication dans la réussite de ce forum et a indiqué
que la date du prochain forum serait trés bientét communiquée.
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NECROLOGIE

Le Président du
CNP- Togo, au nom
de I|’ensemble des
membres du Conseil
D’administration et
de la Direction
Exécutive, a le pro-
fond regret de porter
a la connaissance
de tous, le décés de
M. Francgois Ekué
ADADE, Secrétaire
Général du
CNP-Togo , déces
survenu |le same-
di 22 juin 2019 a
Nantes en France.

e Wi,

M. Francgois Ekué ADADE

Il a été de tous les combats du CNP-Togo pour I'émer-
gence d’un secteur privée togolais, fort, crédible et uni.

En cette douloureuse circonstance, le Président présente
ses condoléances les plus attristées a la famille éplorée
et a 'ensemble du secteur privé togolais pour la perte
de ce proche collaborateur dont |'apport considérable a
permis de rehausser le secteur privé togolais.

Que son d4me repose en paix !
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Pour des informations supplémentaires :
CONSEIL NATIONAL DU PATRONAT DU TOGO
Casablanca-derriere le bar « LA CAMIONNETTE »;
BP 12429, Lomé-Togo. Tél: (00228) 22 21 08 30.
Email: cnptogo@gmail.com / cnptogo@cnp-togo.org
www.facebook.com / Conseil National du Patronat Togo
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