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LISEZ ET FAITES LIRE “ECHOS DU PATRONAT” !!!

LA FOIRE MADE IN TOGO

Outre la Foire Internationale de Lomé qui a l ieu de novembre à décem-
bre tous les ans, le Centre Togolais des Exposit ions et Foires de Lomé 
se propose d’organiser la foire « Made in Togo » courant jui l let à août, 
une période qui coïncide avec les grandes vacances. 

Cette foire regroupe les opérateurs économiques de tous les secteurs 
d’act ivi tés économiques togolaises pour l ’exposit ion des produits effec-
t ivement fabriqués au pays.
La f inal i té de cette manifestat ion est de promouvoir,  d’une part les pro-
duits d’origine togolaise af in de favoriser et d’encourager leur consom-
mation, et d’autre part la culture togolaise. 
Depuis quelques années, notre pays s’est engagé dans une nouvelle dy-
namique de développement avec d’ambit ieux programmes économiques 
et sociaux. 
La croissance économique du Togo a été soutenue ces dernières an-
nées et montre des signes d’accélérat ion (3.9% entre 2007 et 2013, 5.6 
entre 2013 et 2015). Cette croissance a été soutenue par une pol i t ique 
active d’ investissements publ ics qui ont contr ibué à un développement 
des infrastructures du pays. 
Toutefois, les principaux secteurs de l ’économie font face à des défis 
qui freinent la transformation structurel le et le développement industr i-

&

ATELIERS 

 RENCONTRES 



LISEZ ET FAITES LIRE “ECHOS DU PATRONAT” !!!

N°041 ANNEE 2019 PUBLICATION DU CNP-Togo Newsletter du mois de juin 2019

Page 3

el. Pour y répondre, le Plan National de Développement (PND) qui cou-
vre la période 2018-2022 et repose sur un changement de paradigme, 
a été élaboré et est focal isé sur trois axes : 
•la mise en place d’un hub logistique d’excellence et centre d’af-
faires;
•la réalisation des pôles de transformation agricole manufacturiers 
et d’industries extractives; 
•et le développement social et la mise en place de mécanismes 
d’inclusion. 

Le Togo a l ’ambit ion d’atteindre un taux de croissance de 7,6% nota-
mment grâce à des projets phares à fort potentiel de création massive 
d’emplois et une implication prépondérante du secteur privé. 
Les deux documents de pol i t ique économique et sociale mettent en 
exergue l ’ importance de « l ’entreprise » pour l ’atteinte de divers objec-
t i fs. 
Sur la base de ces programmes globaux, les dif férents secteurs admin-
istrat i fs tels que l ’ industr ie, l ’art isanat, l ’agriculture, les télécommuni-
cations, les bâtiments et travaux publics, le tourisme, le commerce… 
ont actual isé leurs pol i t iques. 
Tous soul ignent la nécessité de l ’accroissement quanti tat i f  et qual i tat i f 
de la production dans chaque secteur par une sélection r igoureuse des 
actions à mettre en œuvre. Cependant, pour un aboutissement satis-
faisant de ces pol i t iques, i l  faudra que les efforts d’améliorat ion de la 
production s’accompagnent de l ’existence de marchés pour la consom-
mation locale.

I I-  ORGANISATEUR
Sous le Haut Patronage de son Excel lence Monsieur le Président de la 
République et sous l ’égide du Ministère du Commerce de l ’ Industr ie et 
de la Promotion du Secteur Privé, la 2ème édit ion de la « Foire Made 
In Togo » est organisée par la Direct ion du Centre Togolais des Expo-
sit ions et Foires de Lomé ‘ ’  TOGO 2000’’ .
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I I I-  PERIODE
La Troisième édit ion de la Foire « Made in Togo » se t iendra du 26 
jui l let au 05 août 2019 au Centre Togolais des Exposit ions et Foires 
de Lomé. Cette période coïncide avec les grandes vacances et est à 
coup sûr le moment idéal d’aff luence des touristes, des Togolais de la 
diaspora, des élèves et étudiants à Lomé. Ce choix va contr ibuer à l ’at-
teinte des objecti fs que les organisations s’assignent.

IV- OPPORTUNITES
La Foire Made In Togo offre aux part icipants plusieurs opportunités 
dont:
• La promotion de leurs produits;
• L’échange des carnets d’adresse;
• La présentation de leurs produits aux visi teurs, part icul ièrement aux 
touristes et à la diaspora;
• La création de nouveaux partenariats.

V- LES OBJECTIFS
Le CETEF entend à travers la foire « Made in Togo » :
• Promouvoir la production et la consommation des biens et services 
d’origine togolaise de tous les secteurs d’act ivi tés économiques ;
• Encourager et valoriser le métier de l ’art isanat togolais ;
• Assurer une visibi l i té des sites tourist iques nationaux;
• Créer un point d’attract ion et de divert issement dans la vi l le de Lomé 
pendant les vacances par l ’organisation des séances de démonstrat ion;
• Sensibi l iser les jeunes à entreprendre dans le domaine de la trans-
formation;
• Informer le publ ic des mécanismes gouvernementaux pour la valorisa-
t ion de la production locale.

VI- RESULTATS ATTENDUS
La foire « Made in Togo » sera une réussite lorsque :
– Les produits togolais de tous les secteurs d’act ivi té sont mieux con-
nus par les visi teurs ;
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– De nouveaux produits sont découverts par les visi teurs ;
– Tous les atouts des local i tés géographiques nationales que visent la 
plupart des touristes sont perceptibles ;
– Des jeunes sont sensibi l isés et formés à la transformation des pro-
duits ;
– Des plats cul inaires des dif férentes régions sont valorisés ;
– Des séances de démonstrat ion des métiers d’art isans, des art istes en 
herbe et des métiers de l ’agro-al imentaire sont régul ièrement 
organisées ;
– Au moins 300 exposants et 150 000 visi teurs sont enregistrés
– Des supports d’ information des mécanismes publics d’assistance 
technique et f inancière aux opérateurs économiques sont expl iqués et 
vulgarisés durant la manifestat ion.

VII- PARTICIPANTS
La manifestat ion est ouverte à tous les opérateurs économiques de tous 
les secteurs d’act ivi tés. Un accent part icul ier sera mis sur les art isans 
et les jeunes entrepreneurs. El le ne concerne que les produits locaux 
du terr i toire douaniers et de la zone franche du Togo.

VIII- TARIFS
La tari f icat ion suivante est appl iquée à la 3ème «Foire Made In Togo » :
• Espace Junior (Jeunes entrepreneurs) :  Stand aménagé de 9m2 à 
225.000FCFA
• Espace Sénior (Grandes entreprises) :  Stand aménagé de 9m2 à 
360.000FCFA
NB: Le paiement d’une pol ice d’assurance de 10.000 FCFA est exigé 
pour chaque stand.

www.cnp-togo.org
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X- CONCLUSION
En organisant les édit ions de la Foire « Made in Togo », le CETEF- LOME 
espère contr ibuer signif icat ivement à la mult ipl icat ion des débouchés 
pour les produits d’origine togolaise. Cela va entrainer l ’ intensif icat ion 
et la diversif icat ion des exportat ions de l ’économie nationale. Sur le 
plan inst i tut ionnel, la réussite de cette foire permet au CETEF- LOME 
de se posit ionner comme une vitr ine nationale de promotion de la cul-
ture, de la créativi té et des produits togolais.
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 LA 108ÈME SESSION DE LA CONFÉRENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Les Etats Membres de l ’OIT se réunissent à la Conférence internat io-
nale du Travai l  qui  se t ient  chaque année à Genève (Suisse),  au mois 
de ju in.
Chaque Etat  Membre est représenté par une délégat ion composée de 
deux délégués gouvernementaux, un délégué employeur et  un délégué 
travai l leur,  assistés de consei l lers.  (Les délégués employeurs et  les 
délégués travai l leurs sont désignés en accord avec les organisat ions 
nat ionales d’employeurs et  de travai l leurs les plus représentat ives.)
Tous les délégués jouissent des mêmes droi ts et  peuvent s ’expr imer 
l ibrement et  voter comme i ls l ’entendent.  I l  arr ive couramment qu’un 
délégué employeur et  un délégué travai l leur votent di f féremment du 
représentant de leur gouvernement ou di f féremment l ’un de l ’autre.  La 
diversi té des points de vue n’empêche toutefois pas que les décis ions 
sont souvent pr ises à la t rès grande major i té,  voire à l ’unanimité des 
voix.
Nombre des représentants gouvernementaux sont des ministres chargés 
des quest ions sociales dans leur pays. Des chefs d’Etat  et  de gouver-
nements prennent également la parole à la Conférence. Des organi-
sat ions internat ionales,  gouvernementales ou non, sont représentées 
par des observateurs.
La Conférence, qui  est  souvent comparée à un par lement internat ional 
du travai l ,  a plusieurs fonct ions.
Premièrement,  e l le élabore et  adopte des normes internat ionales du 
travai l ,  sous forme de convent ions et  de recommandat ions. Les con-
vent ions sont des trai tés internat ionaux qui ,  une fois adoptés par la 
Conférence, sont ouverts à la rat i f icat ion des Etats Membres. La rat i -
f icat ion d’une convent ion entraîne l ’obl igat ion jur id ique d’en appl iquer 
les disposi t ions. 
Les recommandat ions sont dest inées à guider l ’act ion nat ionale mais 
ne sont pas soumises à rat i f icat ion et  ne sont pas légalement contrai-
gnantes.
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La Conférence sui t  également l ’appl icat ion des convent ions et  recom-
mandat ions au niveau nat ional .  El le examine les rapports que les gou-
vernements de tous les Etats Membres sont tenus de soumettre et 
dans lesquels i ls  présentent de manière détai l lée la manière dont i ls 
rempl issent leurs obl igat ions l iées aux convent ions rat i f iées de même 
que la légis lat ion et  la prat ique en rapport  avec les convent ions et 
recommandat ions (rat i f iées ou non) sur lesquel les le Consei l  d ’admi-
nistrat ion du BIT a demandé l ’établ issement de rapports.

Depuis l ’adopt ion de la Déclarat ion relat ive aux pr incipes et  droi ts 
fondamentaux au travai l  (1998),  la Conférence a une autre fonct ion 
importante,  à savoir  examiner le rapport  g lobal  préparé par le Bureau 
dans le cadre de la procédure de suiv i  imposée par la Déclarat ion. Sur 
un cycle de quatre ans, la Conférence examine des rapports globaux 
couvrant successivement les quatre droi ts fondamentaux, à savoir :
 a)  la l iberté d’associat ion et  la reconnaissance ef fect ive du droi t  de 
négociat ion col lect ive;  b) l ’é l iminat ion de toute forme de travai l  forcé 
ou obl igatoire;  c)  l ’abol i t ion ef fect ive du travai l  des enfants;  et  d) 
l ’é l iminat ion de la discr iminat ion en mat ière d’emploi  et  de profession.

La Conférence est également un forum où sont débattus l ibrement, 
parfois avec passion, les problèmes sociaux et  du travai l  qui  inté-
ressent le monde ent ier.  Les délégués examinent l ’évolut ion sociale 
dans le monde mais le thème central  est  le rapport  présenté chaque 
année par le Directeur général  du BIT. En voic i  quelques-uns, parmi 
les plus récents:  Un travai l  décent (1999),  Réduire le déf ic i t  de travai l 
décent:  un déf i  mondial  (2001),  et  Une mondial isat ion juste:  Créer des 
opportuni tés pour tous (2004).

La Conférence adopte aussi  des résolut ions qui  contr ibuent à or ienter 
la pol i t ique générale de l ’OIT et  ses act iv i tés futures.
Tous les deux ans, la Conférence adopte le programme et budget 
biennal de l ’OIT qui  est  f inancé par les Etats Membres.

La 108 ème  session de la Conférence Internat ionale du Travai l  s ’est 
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achèvée par l ’adopt ion d’une convent ion et  d’une déclarat ion majeures.

La Conférence internat ionale du Travai l  a adopté des instruments de 
référence sur la v iolence et  le harcèlement au travai l ,  a insi  qu’une 
Déclarat ion sur l ’avenir  du travai l .  La Conférence a achevé le 21 ju in 
sa session de deux semaines qui  marquait  le centenaire de l ’OIT.

La Conférence du centenaire de l ’Organisat ion internat ionale du Tra-
vai l   (OIT) s ’est  terminée le vendredi  21 ju in 2019 par l ’adopt ion d’une 
convent ion sans précédent ,  et  de la recommandat ion qui  l ’accom-
pagne ,  pour lut ter contre la v iolence et  le harcèlement dans le monde 
du travai l ,  et  d ’une Déclarat ion traçant la voie vers un avenir  du travai l 
centré sur l ’humain.

La Déclarat ion du mandat de l ’OIT dans un monde du travai l  en mu-
tat ion, une Déclarat ion du centenaire de l ’OIT pour l ’avenir  du travai l , 
2019 ,une réaff i rmat ion de la pert inence et  de l ’ importance, un appel 
à la mobi l isat ion et  une feui l le de route pour l ’OIT el le-même.

«Aujourd’hui ,  c ’est  une feui l le de route que nous avons adoptée, une 
boussole pour nous guider vers l ’avenir  de cette organisat ion, parce 
que l ’avenir  du travai l ,  c ’est  l ’avenir  de notre organisat ion», a déclaré 
le Directeur général  de l ’OIT, Guy Ryder.
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La Déclarat ion envisage l ’avenir  du travai l  dans une opt ique centrée 
sur l ’humain.  El le met l ’accent sur la nécessi té de renforcer les ca-
paci tés de tous à t i rer  part i  des possibi l i tés of fertes par un monde du 
travai l  en mutat ion, de renforcer les inst i tut ions du travai l  pour assu-
rer une protect ion adéquate à tous les t ravai l leurs,  et  de promouvoir 
une croissance économique soutenue, inclusive et  durable et  le t ravai l 
décent pour tous.

Voici  certains des domaines d’act ion ident i f iés:

-La concrét isat ion de l ’égal i té du genre en mat ière de chances et  de 
trai tement
-Un système eff icace d’apprent issage tout au long de la v ie et  une 
éducat ion de qual i té pour tous
-L’accès universel  à une protect ion sociale complète et  durable
-Le respect des droi ts fondamentaux des travai l leurs
-Un salaire minimum adéquat
-La l imitat ion de la durée du travai l
-La sécur i té et  la santé au travai l
-Des pol i t iques qui  favor isent le t ravai l  décent et  accroissent la pro-
duct iv i té
-Des pol i t iques et  des mesures qui  permettent d’assurer une protect ion 
appropr iée de la v ie pr ivée et  des données personnel les,  de relever les 
déf is et  de sais i r  les opportuni tés dans le monde du travai l  qui  décou-
lent des transformat ions associées aux technologies numériques, no-
tamment le t ravai l  v ia des plateformes.

Le Secrétaire général  des Nat ions Unies, António Guterres ,  a rejoint 
la t rentaine de digni taires mondiaux qui ,  au cours des deux semaines 
de la Conférence internat ionale du Travai l  (CIT),  ont expr imé un fort 
message de sout ien à l ’OIT et  à son mandat de just ice sociale.
«Vous reprenez le f lambeau qui  fut  a l lumé i l  y a cent ans pour con-
tr ibuer à créer un nouveau monde – un monde basé sur la just ice so-
ciale,  fondé sur un modèle d’ inclusion – avec des gouvernements,  des 
travai l leurs et  des employeurs qui  s iègent ensemble pour prendre les 
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décis ions», a déclaré M. Guterres.

M. Guterres a di t  aux délégués que la Déclarat ion «marquait  une 
chance histor ique d’ouvr i r  la perspect ive d’un avenir  mei l leur pour les 
hommes et les femmes du monde ent ier».
«La Déclarat ion est  ambit ieuse – déf in ir  les bases sur lesquel les l ’OIT 
s’acqui t tera de son mandat au cours de son deuxième siècle d’exis-
tence. Mais la Déclarat ion du centenaire est  bien plus qu’une dé-
clarat ion de souhaits ou d’ intent ions: el le propose un changement de 
paradigme dans notre façon de voir  le développement», a-t- i l  a jouté.

M. Guterres s’est  aussi  réjoui  de l ’adopt ion de la convent ion sur la 
v iolence et  le harcèlement dans le monde du travai l ,  2019, qui  s ’ac-
compagne d’une recommandat ion.
La convent ion reconnaît  que la v iolence et  le harcèlement dans le 
monde du travai l  «peuvent const i tuer une violat ion des droi ts humains 
ou une at teinte à ces droi ts…, mettent en pér i l  l ’égal i té des chan-
ces, sont inacceptables et  incompat ibles avec le t ravai l  décent».  El le 
déf in i t  « la v iolence et  le harcèlement» comme des comportements, 
des prat iques ou des menaces «qui  ont pour but de causer,  causent 
ou sont suscept ib les de causer un dommage d’ordre physique, psy-
chologique, sexuel  ou économique». El le rappel le aux Etats Membres 
qu’ i ls  ont la responsabi l i té de promouvoir  «un environnement général 
de tolérance zéro».

La nouvel le norme internat ionale du travai l  a pour but de protéger les 
t ravai l leurs et  les employés, quel  que soi t  leur statut  contractuel ,  et 
inclut  les personnes en format ion, les stagiaires et  les apprent is,  les 
t ravai l leurs l icenciés,  les personnes bénévoles,  les personnes à la re-
cherche d’un emploi  et  les candidats à un emploi .  El le reconnaît  que 
«les indiv idus exerçant l ’autor i té,  les fonct ions ou les responsabi l i tés 
d’un employeur» peuvent aussi  fa i re l ’objet  de violence et  de harcèle-
ment.

La norme couvre la v iolence et  le harcèlement qui  s ’exercent sur le 
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l ieu de travai l ;  sur les l ieux où le t ravai l leur est  payé, prend ses paus-
es ou ses repas ou ut i l ise des instal lat ions sani taires,  des sal les d’eau 
ou des vest ia i res;  à l ’occasion de déplacements,  de voyages, de for-
mat ions, d’événements ou d’act iv i tés sociales l iées au travai l ;  dans 
le cadre de communicat ions l iées au travai l  (y compris au moyen des 
technologies de l ’ informat ion et  de la communicat ion);  dans le loge-
ment fourni  par l ’employeur;  pendant les t rajets entre le domici le et  le 
l ieu de travai l .  El le reconnaît  aussi  que la v iolence et  le harcèlement 
peuvent impl iquer des t iers.

M. Ryder a salué cette adopt ion. «Les nouvel les normes reconnais-
sent le droi t  de chacune et  de chacun à un monde du travai l  sans vio-
lence ni  harcèlement», a-t- i l  déclaré.  «La prochaine étape consiste à 
mettre en place ces protect ions pour que nous créions un mei l leur en-
vironnement de travai l ,  p lus sûr,  p lus décent pour les femmes et pour 
les hommes. Je suis convaincu que, vu la coopérat ion et  la sol idar i té 
que nous avons constatées sur cette quest ion, et  l ’opinion publ ique 
qui  nous pousse à agir ,  nous aurons très v i te un très grand nombre de 
rat i f icat ions et  d’ in i t iat ives pour la mettre en œuvre.»

Les convent ions sont des trai tés internat ionaux jur id iquement con-
traignants qui  peuvent être rat i f iés par les Etats Membres, tandis que 
les recommandat ions const i tuent des or ientat ions non contraignantes. 
Les déclarat ions sont des résolut ions que les Etats Membres de l ’OIT 
adoptent pour fa ire une déclarat ion formel le fa isant autor i té.

Au cours de la Conférence, la Commission de l ’appl icat ion des normes  
a adopté des conclusions sur 24 cas indiv iduels  l iés à des problèmes 
d’appl icat ion des convent ions rat i f iées par les Etats Membres.
Les résul tats de la Conférence «donnent à l ’OIT les moyens de pour-
suivre son engagement au service de la just ice sociale comme contr ibu-
t ion à la paix dans le monde», a déclaré le Président de la Conférence, 
Jean-Jacques Elmiger,  Directeur des af faires internat ionales du tra-
vai l  au Secrétar iat  d ’Etat  à l ’économie de la Suisse. «Rendons-nous à 
l ’évidence, notre Conférence va marquer l ’h istoire.»
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Environ 6 300 délégués, représentant les gouvernements,  les t ravai l -
leurs et  les employeurs de 178 des Etats Membres de l ’OIT, ainsi  que 
des organisat ions non gouvernementales nat ionales et  internat ionales 
en qual i té d’observateurs,  ont part ic ipé aux deux semaines de travaux 
de la CIT.

Plusieurs forums thématiques sur l ’avenir  du travai l   se sont déroulés 
dans le ca-dre de la Conférence, en présence de directeurs d’ inst i tu-
t ions des Nat ions Unies et  d’agences mult i latérales et  de représen-
tants de haut niveau des gouvernements,  des travai l leurs et  des em-
ployeurs.

 LA 108ÈME SESSION DE LA CONFÉRENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Rencontre du DECP en marge de la Conférence. Dans le cadre des perspectives de notre 
coopération avec le CNP-Togo pour 2019-2020
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  Une partie de la délégation patronale togolaise à la cérémonie d’ouverture officielle

 Rencontre de Mr Naren Prasad,  Économiste principal du 
BIT,  au Département de la Recherche
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FORUM ECONOMIQUE TOGO-UE

Le forum économique Togo-UE (FETUE) s’est  achevé le mercredi  19 
ju in 2019.

Page14



N°041 ANNEE 2019 PUBLICATION DU CNP-Togo Newsletter du mois de juin 2019
La rencontre a réuni  en plus des professionnels des médias, des mem-
bres du gouvernement et  de la délégat ion de l ’UE, du corps diploma-
t ique et  du secteur pr ivé.

Au total ,  1250 part ic ipants issus de 54 pays dont 28 de l ’Union Eu-
ropéenne ont pr is part  à ce premier forum.

Le Ministre du Commerce, monsieur Kodjo Adedze, a donné quelques 
chi f f res qui  i l lustrent la réussi te de ce forum :  410 part ic ipants étran-
gers,  450 entrepreneurs locaux et  du secteur pr ivé,  200 hauts cadres, 
46 Togolais de la diaspora ont,  entre autres,  part ic ipé aux act iv i tés. 
Alors qu’on en at tendai t  que 70 au départ ,  ce sont f inalement 94 con-
férenciers dont une dizaine de ministres et  des intervenants de renom 
qui  ont pr is part  aux di f férents panels.  

« I l  s ’agi t  désormais de mettre tout en œuvre pour engranger les f rui ts 
de ce travai l  col lect i f  af in qu’ i l  prof i te à toutes les populat ions »,  a-t- i l 
af f i rmé.

Le chargé des af faires de l ’UE, Bruno Hanses a de son côté,  expr imé 
la sat isfact ion des autor i tés européennes :  « Nous n’hési tons pas à 
qual i f ier  ce forum d’évènement histor ique qui  est  al lé bien au-delà de 
nos at tentes in i t ia les »,  a-t- i l  déclaré.  Et de poursuivre :  « Bien plus 
qu’une simple rencontre d’hommes d’af faires,  cet  évènement a marqué 
un renouveau dans les relat ions entre le Togo et  l ’Union Européenne 
».

Bruno Hanses a par ai l leurs annoncé que plusieurs décis ions seraient 
pr ises par l ’UE dans la cont inui té du forum.

La ministre consei l lère du Président de la Républ ique et  coordonna-
teur du Forum, Sandra Ablamba Johnson a fél ic i té les di f férents ac-
teurs pour leur impl icat ion dans la réussi te de ce forum et a indiqué 
que la date du prochain forum serai t  t rès bientôt  communiquée.
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L e  P r é s i d e n t  d u 
C N P -  T o g o ,  a u  n o m 
d e  l ’ e n s e m b l e  d e s 
m e m b r e s  d u  C o n s e i l 
D ’ a d m i n i s t r a t i o n  e t 
d e  l a  D i r e c t i o n 
E x é c u t i v e ,  a  l e  p r o -
f o n d  r e g r e t  d e  p o r t e r 
à   l a  c o n n a i s s a n c e 
d e  t o u s ,  l e  d é c è s  d e 
M .  F r a n ç o i s  E k u é 
A D A D E ,  S e c r é t a i r e 
G é n é r a l  d u 
C N P - T o g o  ,  d é c è s 
s u r v e n u  l e  s a m e -
d i  2 2  j u i n  2 0 1 9  à 
N a n t e s  e n  F r a n c e .
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NECROLOGIE

I l  a  é t é  d e  t o u s  l e s  c o m b a t s  d u  C N P - T o g o  p o u r  l ’ é m e r -
g e n c e  d ’ u n  s e c t e u r  p r i v é  t o g o l a i s ,  f o r t ,  c r é d i b l e  e t  u n i .

E n  c e t t e  d o u l o u r e u s e  c i r c o n s t a n c e ,  l e  P r é s i d e n t  p r é s e n t e 
s e s  c o n d o l é a n c e s  l e s  p l u s  a t t r i s t é e s  à  l a  f a m i l l e  é p l o r é e 
e t  à  l ’ e n s e m b l e  d u  s e c t e u r  p r i v é  t o g o l a i s  p o u r  l a  p e r t e 
d e  c e  p r o c h e  c o l l a b o r a t e u r  d o n t  l ’ a p p o r t  c o n s i d é r a b l e  a 
p e r m i s  d e  r e h a u s s e r  l e  s e c t e u r  p r i v é  t o g o l a i s .

Q u e  s o n  â m e  r e p o s e  e n  p a i x  !

M. François Ekué ADADE
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